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DISPOSICION FINAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente preparados
es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma adecuada los
servicios que presta el Ayuntamiento de Ragol a los ciudadanos.

En la cuestidn relativa a la organizacion de los recursos humanos en el sector publico se deben de
tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los de igualdad, mérito y capacidad. Se
debe tener en cuenta que la Administracién Local, es la que estd mas cerca de las demandas de
servicios por parte de los ciudadanos, y la que estd asumiendo progresivamente competencias que
implican una mayor complejidad en su desempefio.

La creacion y aprobacién de una Bolsa de Trabajo pretende mejorar la calidad de las prestaciones
gue reciben los ciudadanos vy, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las plazas de
caracter temporal, asi como para cubrir las necesidades temporales de personal de caracter no
permanente.
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La regulacion de todo lo relativo a la creacidn de una Bolsa de Trabajo, pretende agilizar la seleccién
de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal y garantizar que los
aspirantes conozcan la valoracion de sus méritos de cara a una posible contratacién futura por parte
de este Ayuntamiento.

Por ello se pretende la creacion de una bolsa de trabajo en la que se tendrdn en cuenta los méritos
aportados por los aspirantes relativos a experiencia profesional, formacién y practicas. Igualmente
se habran de tener en cuenta ciertos criterios de discriminacion positiva para el caso de que ante
aspirantes con igualdad de puntos, establecer un orden de preferencia para acceder a la cobertura
de una necesidad temporal de empleo, teniendo en cuenta para ello los sectores de poblacion con
mas dificultades para el acceso al empleo en la actualidad, tales como: minusvalidos, desempleados
mayores de 45 afios, mujeres, titulares de familias monoparentales, desempleados de larga
duracion y jovenes que accedan al primer empleo.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento y que se pretende conseguir mediante el instrumento adecuado como es la
regulacién y creacién de la Bolsa de Trabajo.

El articulo 35 del Real Decreto 364/1995, a estos efectos dispone: Contratacion de personal laboral
no permanente.

1. Los Departamentos ministeriales podran proceder a la contratacion de personal laboral no
permanente para la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo,
previo informe favorable de los Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia vy
Hacienda.

Dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y capacidad, vy
ajustandose a las normas de general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y
de acuerdo con los criterios de seleccion que se determinen por el Ministerio para las
Administraciones Publicas.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Bases tienen por objeto regular un procedimiento para la creacion de una
Bolsa de Trabajo, referida exclusivamente al personal a que se refiere la Disposicién Adicional 62 del
RD 5/2015 DE 30 DE OCTUBRE por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (anterior Grupo E), por medio de la cudl y durante su periodo de
vigencia, se cubrirdn plazas de cardcter temporal que, por circunstancias o atendiendo a programas
concretos, surjan en el Ayuntamiento de Ragol, con excepcion de las que por disposiciones legales
no puedan ser objeto de la misma.

Articulo 2. DEFINICION Y FINALIDAD DE LA BOLSA.
1. Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades
temporales de personal.
2. La seleccién de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar al Ayuntamiento del personal
mas capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacién positiva en los casos
contemplados en la ley. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de
personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios Publicos.
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3. La bolsa estara formada por una lista, ordenada por orden de preferencia en la contratacion, en la
gue se integraran los aspirantes que lo soliciten.

4. De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional de Identidad,
teléfonos de contacto y puntuacién obtenida.

5. En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento
o contrato laboral, garantizdndose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente
su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de Ilamamiento regulado
en estas Bases, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo considere conveniente, de forma justificada,
para cubrir puestos vacantes o contratos temporales, aunque hubiere constituida una Bolsa
concreta, convocar ex profeso un proceso selectivo.

6. Las retribuciones a percibir seran las que figuran en el Anexo Il. Articulo

3. VIGENCIA.

A. La vigencia de la bolsa serd de cuatro afios a contar desde el dia de su aprobacién por la Alcaldia
en base a la competencia otorgada por el articulo 21 de la Ley 7/1985 Ley Reguladora de Bases del
Régimen Local . La Comision de Contratacion se reunird en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para elaborar la primera lista de aspirantes, entrando a
formar parte de la misma las instancias presentadas durante el plazo de 20 dias desde la publicacién
en el BOP de Almeria.

Anualmente se procederd a la actualizacién de la lista de aspirantes respecto de los nuevos méritos
aportados por los mismos, asi como para la inclusion en la misma de las nuevas solicitudes
presentadas; sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo del afio por
necesidades de funcionamiento.

B. El Ayuntamiento de Ragol facilitara informacién en la que se relacionen las posibles necesidades
de personal con caracter temporal, fijando la documentacion y requisitos legales exigidos.

C. Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa seran los relacionados en el Anexo |.

D. Estas Bases se expondran en los Tablones de Anuncios, Pagina Web de este Ayuntamiento y
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, para conocimiento de los posibles aspirantes.

Articulo 4. PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

1. Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento de Ragol asi lo requieran, se
procederd, mediante Resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga, y en la que se justificard la
necesidad de contratar o nombrar al personal correspondiente, al llamamiento de las personas que
integren la lista, por el orden de puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de desempate
establecidos a tal efecto.
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2. En el caso de que renunciare al contrato o llamamiento por razones justificadas como estar
trabajando, enfermedad, etc el renunciante se mantendra en el mismo puesto en el que estaba en
la lista. De lo contrario el interesado pasara al ultimo lugar de la bolsa.

3. Las comunicaciones se hardn por via telefénica y para su localizacién se realizaran tres llamadas,
para lo cual los aspirantes deberdn indicar al menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mas
de un numero, deberd consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se
establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra Unicamente de 24 horas para formalizar
su contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe
contestacién se entenderd que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, conforme al apartado
anterior.

4. A efectos de establecer la comunicacién, y en ausencia del propio interesado en el nimero o
numeros indicados, bastard para entender realizado el contacto telefénico dejar recado en
contestador automatico o buzén de voz, disponiendo el interesado de 48 horas para aceptar o
renunciar.

5. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion
de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

6. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si bien los cambios
en la misma no se notificaran personalmente.

Articulo 5. SISTEMA DE SELECCION.

1. El sistema de seleccion se hard mediante baremo y mediante la realizacion de una o varias
pruebas practicas. La valoracién se realizard en funcién de los méritos y las puntuaciones que
constan en la auto baremacion que se une en estas Bases y en base a la superacion de las pruebas
practicas.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificdndose hasta un maximo de 3 puntos,

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 1,5 puntos en cada una de ellas. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las

puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

2. La auto baremacion sera aprobada por el érgano competente, pudiendo realizar correcciones en
la puntuacion establecida por el interesado dejando constancia en el expediente de las causas de
dichas correcciones, dandose traslado al interesado.

3. Los solicitantes pasaran a formar parte de la lista, previa revision y correccién en su caso de la
auto baremacién presentada.

Articulo 6. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos
al dia en que se presente solicitud de participacion.

A. Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

B. Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, en los
términos del Art. 57 TREBEP. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan de contar
con permiso de residencia o permiso de trabajo.

C. Estar en posesién de la titulacion correspondiente y poseer la experiencia y requisitos exigidos
segln el puesto de trabajo solicitado.

D. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

E. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Articulo 7. ACREDITACION DE MERITOS.

1. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con cardcter obligatorio los siguientes
documentos (original o copia simple): NIF, Informe de Vida Laboral, y Certificado de Periodos

Inscritos en el INEM.

2. Asi mismo debera presentar fotocopia simple de los documentos que considere acreditan los
requisitos y los méritos que estimen oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria.
Estaran obligados a presentar los originales de dichos documentos, a peticiéon de este
Ayuntamiento, cuando sea convocado por eleccién de plaza para compulsa de los mismos.

Caso de no aportar dichos originales o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes,
guedara automaticamente excluido.

A continuacién se indican los documentos que sirven para la acreditacion de méritos:

A. La experiencia en la Administracion deberad justificarse con el certificado expedido por el érgano
de la Administracién con competencia en materia de personal, donde constara la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

B. La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse
mediante el contrato de trabajo o nédminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste el periodo y grupo de cotizacién.

C. La situacion de desempleo deberd de ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo. El
tiempo de paro alegado debera justificarse mediante “certificado de permanencia en todos los
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regimenes del Sistema de la Seguridad Social”, expedido por el I.LN.S.S. mediante solicitud que
deberd acompafiar a la solicitud de inclusidn en la Bolsa de Trabajo.

D. Las demads circunstancias valorables a que se refiere el articulo 13 se acreditaran conforme
proceda en cada supuesto concreto.

Articulo 8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran en el modelo oficial facilitado
por el Ayuntamiento de Ragol en el Registro General del Ayuntamiento de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas .

2. El modelo de solicitud figura como Anexo numero Il de las presentes Bases.
Las solicitudes deberan ir acompafiadas con fotocopia de los justificantes de los méritos alegados en
la auto baremacidn, asi como fotocopia del Documento Nacional de Identidad y Curriculum Vitae.

3. Las solicitudes se podran presentar a partir del dia siguiente al de entrada en vigor de las
presentes Bases, y durante el plazo de 20 dias habiles.

4. Una vez incorporados a la Bolsa de Trabajo, los nuevos méritos que se quieran acreditar podran
ser aportados en cualquier momento mediante la cumplimentacién de los modelos establecidos y
su correspondiente registro, los cuales seran tenidos en cuenta de conformidad con lo establecido
en el articulo 3.1 de estas Bases.

5. No se tendrad en cuenta para la seleccion oportuna ninguna solicitud que no tenga revisada su
puntuacién, ni aquellas solicitudes de incorporacion que no hayan sido incluidas tras la oportuna
actualizacion fijada en los periodos establecidos en el articulo 3 de estas Bases.

Articulo 9. RECLAMACIONES.

1. Publicadas las listas de aspirantes en el tablén de anuncios y paginas web del Ayuntamiento de
Régol, los aspirantes podran presentar reclamaciones a las mismas, en todo caso por escrito,
constando descripcién precisa de la reclamacién y aportando la documentacién en que se
fundamente.

2. Las reclamaciones deberdn ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

3. No caben reclamaciones para la falta de documentacion no aportada en su momento.

4. El plazo de presentacion de reclamaciones sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la

publicacion de la lista de aspirantes en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Réagol.
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Articulo 10. CONTRATACIONES.

1. Bolsa abierta y rotatoria. El llamamiento se realizard en funcién de las vacantes de puestos por
riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, conforme al articulo 4.

2. La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se reincorporara a la Bolsa
de Empleo de su especialidad en la ultima posicién del listado.

3. Los contratos de trabajo no podran tener una duracion superior a la fijada por la normativa
vigente y en ningun caso excederd de SEIS meses.

Articulo 11. LISTADOS ADICIONALES.

1. Excepcionalmente, cuando en una categoria quedara agotado el listado revisado de la Bolsa de
Trabajo, podra confeccionarse un listado adicional a partir de las solicitudes registradas y no
revisadas, y en caso de que no hubiese solicitudes suficientes para cubrir las necesidades, se abrird
un plazo extraordinario de Bolsa de Trabajo para cubrir esas necesidades de caracter temporal. En
todo caso las vinculaciones temporales se realizaran conforme a las disposiciones legales que se
encuentren en vigor y utilizardn el baremo de valoracion de méritos establecido en estas Bases.

2. Estas convocatorias, dardn un plazo minimo de 20 dias HABILES a estos efectos, a contar desde su
publicacion en un medio de comunicacion local u otros medios de difusién.

Articulo 12. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
A. Por voluntad propia del solicitante.

B. Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de la misma
categoria en esta entidad o no superar el periodo de prueba a que se refiere el Estatuto de los
Trabajadores.

C. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con estas
bases.

D. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

Articulo 13. VALORACION DE MERITOS.

1. Méritos profesionales (experiencia laboral): maximo 2,00 puntos.

a. Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracion Publica en igual puesto

(o similar cuando la plaza objeto de la seleccién haya sido creada exclusivamente por este
Ayuntamiento): 0,10 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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b. Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en igual puesto (o similar cuando la plaza objeto de la seleccidn haya sido creada
exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,025 puntos, reduciéndose proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Los méritos alegados por los interesados deberan acreditarse:

a) Mediante certificacién expedida por la Administracion Publica o Empresa de que se trate.

b) Ademas, se aportara Vida Laboral.

Los certificados deberan expresar duracién de los servicios prestados y puesto de trabajo servido. La
Vida laboral aportado debera estar actualizada a la fecha de la contratacion.

En caso de igualdad en la oportuna seleccion, se tendran en cuenta los siguientes criterios, que
atienden circunstancias personales, para resolver el empate (cuya aplicacién figurara en la
Resolucion de la Alcaldia):

a) Por situacién de desempleo de todos los miembros de la unidad familiar (padres e hijos en edad
laboral) con una antigliedad de al menos seis meses: 5 puntos.

b) Parados de larga duracion: se considera como tal a la persona inscrita como demandante de
empleo, de forma ininterrumpida, durante un periodo superior a un afio: 4 puntos.

c) Por situacion de desempleo del solicitante, con una antigliedad inferior al afio: 2 puntos.

d) Demandante con cargas familiares no compartidas: 3 puntos.

e) Encontrarse en procedimiento de protecciéon por violencia de género: 5 puntos.

f) Mayor de 45 afios: 4 puntos.

g) Por necesitar un contrato laboral a tiempo completo para poder acceder a solicitar ayuda o
prestacién; aportando como documento justificativo original o fotocopia de la vida laboral y
contrato de trabajo: 3 puntos.

h) Demandante de primer empleo; aportando informe de antigiiedad de la demanda por el SAE: 3
puntos.

i) Por trabajo de voluntariado: 1 punto.

j) Por no estar en la actualidad cobrando ninguna prestacion o ayuda del SAE o cualquier ayuda del
estado: 3 puntos.

k) Por poseer minusvalia igual o superior al 33% debidamente acreditado mediante su declaracién
por érgano competente y siempre que la misma no impida el desempefio del puesto de trabajo: 5
puntos.

[) Por mayor nimero de cargas familiares: - Por cada hijo de la unidad familiar a cargo del solicitante:
2 puntos. - Por cada hijo con discapacidad: 3 puntos. - Por cada hijo escolarizado en el Municipio: 1
punto.

m) Ratio familiar: la puntuacion por este concepto determinado por la suma de los ingresos brutos
obtenidos de la Ultima declaracion de la renta y a su vez dividirlos entre el nimero de miembros de
la misma.

n) Demandante o cényuge de la unidad familiar fuesen titulares de un préstamo hipotecario para la
vivienda habitual permanente o estuvieran sujetos a un contrato de alquiler de la vivienda habitual
permanente y siempre que ambos no fueran propietarios de otra vivienda: por alquiler 2 puntos y
por hipoteca 4 puntos.
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0) Los padres/madres solteros/as separados/as o divorciados/as que acrediten documentalmente la
tutela y custodia de sus hijos y no perciban pensién alimenticia de hecho, aunque si la tengan
concedida en convenio o sentencia, mediante demanda: 4 puntos.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente, conforme a lo
regulado en estas Bases.

Articulo 14. PRUEBA PRACTICA.
La prueba practica consistird en la ejecucion de trabajos o tareas directamente relacionadas con las
propias del puesto a cubrir para valorar las capacidades de los aspirantes.

Articulo 15. COMISION DE CONTRATACION.

1. Para la aplicacion, seleccidn e interpretacion de las presentes Bases de la Bolsa de Trabajo, se crea
la Comision de Contratacion de personal temporal, integrada de conformidad con el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. La comision de contratacion estara integrada por los siguientes miembros: -

Presidente: Secretario-Interventor municipal. - Secretario: Auxiliar administrativo del Ayuntamiento
de Ragol. - Vocal: Oficial de servicios multiples del Ayuntamiento de Ragol.

3. Esta Comision se reunird con caracter ordinario en los periodos establecidos en el articulo 3 de las
presentes Bases y cuantas veces se estime necesario con caracter extraordinario a lo largo del afio.
4. La Comision de Contratacion hard las veces de Tribunal para realizar y evaluar las pruebas
practicas que deberdn superar los aspirantes.

DISPOSICION FINAL:

Las presentes Bases entraran en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y una
vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 65.2 de la misma Ley. Lo que se hace publico
para general conocimiento. Ragol, a la fecha de la firma electrdnica.

EL ALCALDE, Miguel Rodriguez Colomina.
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ANEXO |. CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Categoria Estudios Experiencia profesional

Operarios de servicios multiples Certificado de escolaridad No se exige

ANEXO II. TIPO DE CONTRATO:

El tipo de contrato se definird para cada contratacion en funcidon de la necesidad de cada caso,
pudiendo ser contrato laboral temporal a tiempo total o parcial. Las retribuciones a percibir seran
las que se corresponda con el convenio laboral aplicable.

ANEXO Ill. SOLICITUD.

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LF/N.ILE. n.°:

DOMICILIO
NOTIFICACIONES:

LOCALIDAD:
CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO
ELECTRONICO

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la
formacion de BOLSA DE TRABAJO para contrataciones temporales de operarios conforme a los
supuestos previstos en el articulo 15.1, letras b” y ¢’ del vigente Estatuto de los Trabajadores.

SOLICITA: Que sea admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la documentacién
justificativa de los méritos a valorar, asi como de sus circunstancias personales, de conformidad con
el articulo 13 del reglamento de la citada Bolsa:

Numero de meses trabajados o fraccion superior a quince dias en la Administracion Publica en igual puesto (o similar 0,1 x mes
cuando la plaza objeto de la seleccidn haya sido creada exclusivamente por este Ayuntamiento)

Numero de meses trabajados o fraccion superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta 0,05 x mes
ajena, en igual puesto (o similar cuando la plaza objeto de la seleccién haya sido creada exclusivamente por este
Ayuntamiento)
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En caso de igualdad en la seleccidn se tendran en cuenta la valoracién de los siguientes
criterios:

Estar en situacion de desempleo todos los miembros de la unidad familiar (padres e hijos en edad laboral) con una 5 puntos
antigliedad de al menos seis meses (conteste Sl o NO)

Es usted desempleado de larga duracion: se considera como tal a la persona inscrita como demandante de empleo, de 4 puntos
forma ininterrumpida, durante un periodo superior a un afio (conteste Sl o NO)

Es usted desempleado con una antigliedad inferior al afio (conteste Sl o NO) 2 puntos
Es usted parado con cargas familiares no compartidas (conteste Sl o NO ') 3 puntos
Se encuentra usted en procedimiento de proteccidn por violencia de género (conteste Sl o NO) 5 puntos
Es usted mayor de 45 afios(conteste Sl o NO) 4 puntos
Necesita usted un contrato laboral a tiempo completo para poder acceder a solicitar ayuda o prestacion; (conteste Sl o 3 puntos

NO) Nota: en caso afirmativo debe aportar como documento justificativo original o fotocopia de la vida laboral y
contrato de trabajo

Es usted demandante de primer empleo; (conteste SI o NO)Nota: en caso afirmativo debe aportar informe de 3 puntos
antigliedad de la demanda por el SAE

Ha realizado trabajos de de voluntariado (conteste Sl o NO) 1 punto
Esta usted en la actualidad cobrando prestacion o ayuda del SAE o cualquier ayuda del estado (conteste Sl o NO) 3 puntos
Posee usted discapacidad igual o superior al 33% (conteste Si o No) Nota: En caso afirmativo debe acreditado mediante 5 puntos

su declaracién por érgano competente y siempre que la misma no impida el desempefio del puesto de trabajo.

Esta usted empadronado en la actualidad en el Municipio con una antigliedad minima de 2 afios (conteste Si o No) 5 puntos
Nudmero de hijos de la unidad familiar a cargo del solicitante 2 puntos
Numero de hijos con discapacidad 3 puntos
Numero de hijos escolarizados en el Municipio 1 punto

Indique los ingresos brutos obtenidos de la Ultima declaracion de la renta
Renta / N.2 miembros

Indique si usted o su conyuge son titulares de un préstamo hipotecario para la vivienda habitual permanente y ademas 4 puntos
no es propietario de otra vivienda. (conteste Si o No)(en caso de poseer otra vivienda conteste NO)

Indique si estd sujeto a un contrato de alquiler de la vivienda habitual permanente y ademds no es propietario de otra 4 puntos
vivienda (conteste Si o No)(en caso de poseer otra vivienda conteste NO)

Es usted padre/madre soltero/a separado/a o divorciado/a con hijos bajo su tutela y custodia y no percibe pensién 4 puntos
alimenticia de hecho, aunque si la tenga concedida en convenio regulador o sentencia. (conteste Si o No)

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio los siguientes
documentos (original o copia simple):

- NIF.

- Informe de Vida Laboral.

- Certificado de Periodos Inscritos en el INEM.

- Fotocopia simple de los documentos que considere acreditan los requisitos y los méritos que esti-
men oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria.

Estardn obligados a presentar los originales de dichos documentos, a peticién de este
Ayuntamiento, cuando sea convocado por eleccién de plaza para compulsa de los mismos. Caso de
no aportar dichos originales o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes, quedara
automaticamente excluido.

A continuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacion de méritos:
- La experiencia en la Administracién deberd justificarse con el contrato de trabajo o nombramiento

corporativo y certificado expedido por el 6rgano de la Administracion con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
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expresion del tiempo que lo haya venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

- La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracién Publica debera justificarse me-
diante el contrato de trabajo o ndéminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste el periodo y grupo de cotizacién.

- La situacion de desempleo deberd de ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo. El
tiempo de paro alegado debera justificarse mediante “certificado de permanencia en todos los
regimenes del Sistema de la Seguridad Social”, expedido por el I.N.S.S. mediante solicitud que
debera acompafiar a la solicitud de inclusién en la Bolsa de Trabajo.

- Las demads circunstancias valorables a que se refiere el articulo 13 se acreditaran conforme
proceda en cada supuesto concreto.

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracion Publica
establecidas en la Ley 30/84, de 2 de agosto, y normativa de desarrollo aplicable.
Comprometiéndose, de proceder, a prestar juramento o promesa, en caso de resultar contratado,
de conformidad con el RD 707/79, de 5 de abiril.

2. LUGAR, FECHAY FIRMA:
En Régol, a de de 2019.
Firmado:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia
de los Derechos Digitales, se le informa que los datos personales facilitados se incorporan vy
mantienen en un fichero, titularidad del AYUNTAMIENTO DE Ragol, con la finalidad de gestionar
todo lo relacionado con el expediente tramitado.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier modificaciéon que se
produzca en los datos aportados. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciony
oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General del AYUNTAMIENTO DE Réagol, en la
direccién: CALLE MAYOR 4, 04440, RAGOL (ALMERIA), adjuntando copia de documento que acredite
su identidad.

En caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras
personas fisicas distintas de la/las firmantes, deberd, con caracter previo a su inclusién, informarles
de los extremos contenidos en el parrafo anterior.

El AYUNTAMIENTO DE RAGOL mantendrd la mds absoluta confidencialidad respecto a los datos de
caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones
Publicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente, asi como a
interesados legitimos.
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